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VOORWOORD BESTUUR

Beste Lezer,

We kijken terug op een jaar met zegeningen en uitdagingen.
We voelen ons gezegend met een fijne vrijwilligersgroep, die
samen met de werkers van de staf dit jaar weer tot een mooi
einde hebben gebracht.

We zijn ook blij met de uitbreiding van onze activiteiten, zoals
in het tienerproject HighLights, maar ook de
themabijeenkomsten van Good4U en de Bijbelgespreksgroep
van Danielgroep.

Tegelijkertijd zijn er zorgen, zorgen om met name de financiéle
situatie van Compassie. We willen meer doen, de potentie is
aanwezig, maar worden geremd door de financiéle
mogelijkheden. We hopen en bidden om meer middelen,
zodat Compassie een stabiele, maar ook progressieve
toekomst tegemoet kan gaan.

En ja, we gaan verder, onder leiding van Gods woord, om het Beste te zoeken voor en met
Zutphenaren, zoals verwoord in onze naam. Denkt, werkt en bid u met ons mee het komende jaar?

Met vriendelijke groeten,

Berlinda Koning
Voorzitter

Datum Handtekening

3 juni 2013



3 juni 2014 JAARVERSLAG 2013 paSSIe

JOUW BESTEMMING, ONZE PASSIE

Wij geloven dat God een plan met de wereld heeft. Hij heeft Zich aan Zijn schepping verbonden, en wil
dat heel de wereld vol wordt van Zijn Heerlijkheid. Hij heeft ons geschapen naar Zijn beeld. En Hij wil
ons inschakelen om Zijn doel te bereiken. Gods doel is niet veranderd. Ook niet toen wij mensen voor
onze eigen weg kozen. Door Jezus’ offer is de mens verlost van de vloek van de zonde en kunnen wij
opnieuw een hoge positie in Gods plan ontvangen. Hij wil ieder mens herscheppen en gebruiken om
Zijn doel met de schepping te realiseren. We zien voortdurende strijd tussen Gods rijk en het rijk van
Zijn tegenstander. We zien een samenleving, waarin steeds minder plaats is voor de Here God en wat
Hij te zeggen heeft. We zien mensen die hun bestemming zoeken buiten God. Daarmee verheerlijken
ze ten diepste zichzelf in plaats van hun Schepper. God krijgt niet de eer die Hem toekomt. En mensen
komen niet tot hun bestemming. Dat doet ook ons, volgelingen van Jezus Christus, pijn.

Tegelijkertijd zien we onze Koning aan het werk. We zien dat de Here God door Zijn Geest aan mensen
kracht en vrijmoedigheid geeft, zodat ze Hem de eer geven die Hem toekomt. We zien dat mensen —
ook jonge mensen — midden in deze maatschappij, Jezus volgen als hun Heer en Koning, in geloof,
trouw, toewijding en gehoorzaamheid. Hun passie is ook de onze! Daar dragen we graag aan bij. Dat
spreekt uit wat wij zeggen en wat wij doen. Wij willen niets liever dan dat elk mens zijn of haar
talenten inzet voor Gods grote doel met Zijn Schepping. Wij beloven aan elkaar dat we samen steeds
meer ontdekken van Gods grootheid.

Vertrouw bij je werk op de HEER, en je plannen zullen
slagen.

Spreuken 16:3

Want zo leren we bidden. We beloven dat we naar elkaar kijken, steeds op zoek naar hoe God ons
heeft bedoeld. Zodat we elkaar waarderen zoals Hij ons heeft gemaakt. Zodat ieder van ons zichzelf
waardeert zoals hij of zij is gemaakt. En wij helpen elkaar om onze talenten te ontdekken en in te
zetten voor de Koning. Zo leren we dienen. Wij helpen elkaar ook, door om ons heen te kijken met de
ogen van Jezus. Wij helpen elkaar met Zijn mond te spreken en met Zijn handen het goede te doen. Zo
leren we in Gods kracht te regeren. We kunnen dit doen omdat we groot denken van onze Heiland.
We hebben geleerd het niet van onszelf te verwachten, maar open te staan voor Hem: de wijsheid van
Zijn Woord en de kracht van Zijn Geest. Onze Heiland is ook onze Leermeester. Van Hem leren we
aanbidden. Van Hem leren we dienen door onze talenten in te zetten. Van Hem leren we regeren.
Want doordat we ons geliefd weten gaan we liefdevol om met elkaar en strekken we ons uit naar
mensen om ons heen. Als werkers, vrijwilligers en bestuursleden willen levende getuigen zijn van het
werk van die Heiland. In ons leven en in ons onderwijs klinkt de stem van onze Leermeester. Zijn liefde
stempelt ons handelen. Gods Geest woont in ons. Wij laten ons voortdurend door die Geest aanvuren.
Dat is merkbaar in de school en stempelt ons handelen. Met het vuur van Gods Geest willen wij
aanstekelijk zijn voor anderen. Wij weten ons verlost en vrij in de liefde van Christus. Als geen ander
hebben wij het vertrouwen om tegen de stroom in te roeien en te geloven in wat nog niet zichtbaar is.
In dit jaarverslag doen we verslag van zegeningen en tegenslagen die wij ondervonden in het vinden
van wegen om jouw bestemming te laten weerklinken in onze passie.

Hans Haarsma - Hans Holtgrefe - Bertus van de Werfhorst
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1. STICHTING COMPASSIE

1.1. Inleiding

Met dit jaarverslag van Stichting Compassie willen we u vertellen over hoe we in het jaar 2013 als
stichting vanuit onze visie hebben gehandeld en wat de vrucht van ons werk is.

1.2. Drijfveren en principes

Stichting Compassie is ontstaan uit het verlangen, wat voortkomt uit de liefde van God, om mensen te
leiden tot discipelen van Jezus Christus. We willen leven vanuit Gods liefde, omdat God ons eerst heeft
liefgehad. Dit komt tot uiting allereerst in ons gebed voor de stad, de mensen die er wonen, werken en
verblijven, en vervolgens in onze activiteiten om mensen te ontmoeten om hen te vertellen over en te
laten ervaren wie de Here God is. Wij willen er zijn voor alle mensen zonder voorbehoud en zonder
onderscheid, omdat Jezus Christus ons ertoe aanzet om alle mensen lief te hebben.

“Ik geef jullie een nieuw gebod: heb elkaar lief. Zoals ik jullie heb liefgehad, zo moeten jullie elkaar
liefhebben. Aan jullie liefde voor elkaar zal iedereen zien dat jullie mijn discipelen zijn. “ (Joh. 13:34, 35)

Dit is sinds de oprichting in 2009 onze drijfveer. De wereld verandert, onze leefwereld verandert, maar
de mens en het zoeken naar antwoorden op levensvragen is van alle tijden. De opdracht vanuit de
visie van Stichting Compassie blijft daarom in essentie onveranderd. Voor deze opdracht zetten wij ons
elke dag in, vrijwillig, professioneel maar vooral in dankbaarheid aan God. Aan God alleen komt alle

eer toe!

1.2.1 Doelstelling, missie en visie
Onze doelstelling is om mensen in Zutphen tot volgelingen (discipelen) van Jezus Christus te maken.

De missie van Stichting Compassie komt tot uitdrukking in de zinsnede “Getuigen van Gods liefde in
Woord en daad”. De missie is het antwoord geven op de opdracht die Jezus geeft in Mattheis 28:19
Hierin willen we een voorbeeld zijn voor anderen. Daar waar mogelijk willen we samenwerken met
kerken, organisaties en individuele christenen. Wij geloven dat als we deze missie willen vervullen we
moeten zoeken naar eenheid in de gemeente van Jezus Christus in Zutphen, zie Johannes 17 en
Efeziérs 4:1-6 (vs. 3 “beijveren”).

De missie van de stichting is uitgewerkt in haar visie. Wij COMPASSIE: WAT HOUDT DAT IN?
hebben geloof dat God compassie heeft met mensen en

dat wij door geloof mensen in Zutphen in woord en Het woordenboek spreekt over ‘een vermogen
gebed kunnen leiden tot discipelen van Jezus Christus. om je oprecht betrokken te voelen bij het leven

van andere mensen en dit tot uiting te laten

De stichting heeft tot doel om Gods liefde in Jezus komen in medeleven’.

Christus aan de mensen in de stad Zutphen te laten zien
en over te brengen in woord en daad. Dit door met de
mensen in contact te gaan (relati.es aangaan en om vanuit Zijn kracht medeleven te geven aan
onderhouden) en optimaal te beinvloeden met het andere mensen, zodat zij door ons Jezus leren
evangelie van Jezus Christus door hen te maken tot Zijn kennen.

discipelen. Dit is geestelijk werk. Daarom staat het gebed
centraal in ons werk.

Voor Stichting Compassie komt ‘compassie’ tot
uiting in het oprecht zoeken van God (bidden),

De basis van ons werken ligt onder meer in de volgende Bijbelteksten: Matthelis 9:35-38, Matthelis
28:18-20, Handelingen 1:8, Deuteronomium 6:4 en Markus 16:16-18.
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1.3. Organisatie

Stichting Compassie bestaat uit 3 werkers en 4 bestuursleden.

De werkers zijn:
- Hans Holtgrefe (werkzaam vanaf de oprichting juni 2009)
- Hans Haarsma (werkzaam vanaf 1 februari 2012)
- Bertus van de Werfhorst (werkzaam vanaf 1 mei 2012)

Bestuursleden:
- Berlinda Koning (voorzitter — 2012)
- Marjan Salman (seceretaris - 2009)
- Hans Holtgrefe (waarnemend penningmeester - 2010)
- Hans Haarsma (vicevoorzitter — 2012)

Wijzigingen in 2013:

passie

In juni 2013 heeft Marjan Salman aangegeven haar bestuursfunctie aan het einde van 2013 ter

beschikking te willen stellen.

1.4. Vrijwilligers en andere betrokkenen

Het werk in de activiteiten van Stichting Compassie komt vooral tot stand dankzij de enorme
enthousiaste en deskundige inzet van onze vrijwilligers. In 2012 mochten we ons verheugen in
enerzijds aanwas van het aantal vrijwilligers; helaas moesten we ook afscheid nemen van een aantal
vrijwilligers die na hun bijdrage aan het werk van Compassie nu andere bezigheden te doen hebben.

Betrokken inzet 2011 2012 2013
Vrijwilligers (incl. reserve) 14 19 25
Koks (Open Tafel) 7 11 8
Techniek en onderhoud 3 3
Financiéle administratie 2 2
Stagiaires - 2

Vanaf november 2013 loopt Nadieh Cakar stage bij Compassie.

activiteiten. Het is voor mij een zeer geslaagde stage geweest.

Compassie ben tegen gekomen in mijn leven. Compassie is top!

Ik ben Nadieh Cakar en ik woon in Brummen. Via mijn werk in een café, ben ik bij
Compassie terecht gekomen voor een stage plek. Ik had als doel om in mijn stage het
geloof beter te leren kennen. Ik ben zelf niet gelovig, maar ik ben er altijd al wel
geinteresseerd in geweest. Ik heb een superfijne tijd gehad bij Compassie. De eerste dag
dat ik binnen kwam voelde meteen al heel erg vertrouwd. En mijn doel is ook zeker
geslaagd, ik ben veel over het geloof te weten gekomen door de verschillende

Ken je Compassie niet? Dan zou ik zeker een keertje langskomen. Ik ben blij dat ik
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2. PASSIE OP DE PLAATS

2.1. Algemeen

Het jaar 2013 was voor Compassie een jaar met meerdere gezichten. Enerzijds zien we terug op een
jaar waarin we met een geweldige groep vrijwilligers belangrijk en goed werk hebben kunnen doen, en
ook nieuwe activiteiten hebben kunnen ontwikkelen; anderzijds bleef het animo voor sommige
activiteiten wat achter en waren er zorgen rondom de financiering van het werk. Hierdoor hebben we
het hele jaar ook met de hand op de knip ons werk gedaan, waardoor onze financiéle positie nog
steeds redelijk op orde.

Eind 2013 hebben we met elkaar de activiteiten geévalueerd. Wat gaat er goed, wat kan beter en waar
kunnen we beter afscheid van nemen? Voor alles geldt dat we onze activiteiten doen om mensen te
ontmoeten. In de ontmoetingen kunnen we vertellen over het evangelie. In dit jaarverslag zijn de
resultaten van de evaluatie over 2013 verwerkt.

Ook hebben we gekeken hoe en waarin we ons voor de komende jaren verder willen ontwikkelen.

De werkers van Compassie hebben met elkaar macro- en microtrends en ontwikkelingen aan de hand
van de zgn. Brown-paper-methode beoordeeld en vertaald in een voorlopig meerjarenperspectief. We
hebben onze ambities opnieuw gewaardeerd en op basis hiervan hebben we de start van seizoen
2013-2014 ingezet.

2.2. Ons werk

We kijken met dankbaarheid terug op een jaar waarin God zo veel ontmoetingen met mensen,
activiteiten en de samenwerking met vrijwilligers en anderen mogelijk heeft gemaakt. Activiteiten zijn
met enthousiasme opgepakt. In de ontmoetingen die we hebben gehad was er bewogenheid met onze
medemens; bewogenheid omdat we ieder het zo gunnen dat ze Jezus Christus leren kennen als hun
Heer en Verlosser en Hem willen navolgen. Als het nu gaat om de Gebedspost, de Inloop, de Open
Tafel of Compassie Podium Live: we zien met dankbaarheid dat er échte onderlinge ontmoeting en
bewogenheid was.

We hebben genoten van de teamontmoetingen (herkenning en kennismaking) en de Open Dag op 14
september 2013, waar we weer nieuwe en vertrouwde gezichten en vrienden mochten ontmoeten.
We hebben verschillende nieuwe activiteiten vormgegeven en opgestart, zoals de Bijbelgespreksgroep
(Daniélgroep), maar ook de thema-middagen en —avonden van Good4u. Ines van Triest is met haar
project HighLights, voor drama met jonge tieners van start gegaan en opnieuw hebben we een
succesvolle speelgoedactie gehad.

Wat de werkers (staf) betreft hebben we in het
afgelopen jaar elkaar meer in gebed en
rondom Gods Woord ontmoet. Dit gaf
verootmoediging, maar ook geloof om samen
de dingen te doen die we hebben gedaan.

We hebben samen een jaarplanning opgesteld
en zijn aan de hand daarvan te werk gegaan.
De nog steeds tegenvallende en deels ook
teruglopende sponsorbijdragen binnen de
vriendenkringen van de stafleden vraagt ook
aandacht en gebed. Dit heeft consequenties
voor de beschikbaarheid (tijd nodig voor
Werkers Compassie, vinr Hans Haarsma, Bertus van de betaald werk) en de inzet van de stafleden
Werfhorst en Hans Holtgrefe voor Compassie.
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2.3. De werkers van Compassie

De werkers van Compassie zijn Hans Holtgrefe, Hans Haarsma en Bertus van de Werfhorst. Zij zijn
verantwoordelijk voor hetgeen in het werk van Compassie tot uitvoering wordt gebracht. De Stichting
heeft ervoor gekozen om de werkers niet in dienst te nemen, maar dat de werkers zelf zich aanbieden
en voor hun werk betaald worden vanuit een eigen vriendenkring.

24, Activiteiten van Compassie in 2013

Door middel van onze activiteiten willen we getuigen van Gods liefde in woord en daad. Veel van onze
activiteiten vinden plaats in onze COMPASSIE — ruimte voor ontmoeting aan de Nieuwstad 63 (hierna
aangeduid met COMPASSIE). De activiteiten die in COMPASSIE plaatsvonden zijn aangeduid met een *.

Gebedspost

ledere donderdagochtend op de markt en iedere
vrijdagmiddag op de Schupstoel staan we op straat met
de Gebedspost. Vanaf de winter van 2013-2014 hebben
we geen Gebedspost meer vanaf half december tot half
februari, tenzij de weersomstandigheden wél goed zijn
(dan is er wel Gebedspost). Op de Gebedspost bieden
we gelegenheid voor een praatje, een luisterend oor en
is er de mogelijkheid om te bidden voor of met mensen.
Het is gebleken dat mensen het fijn vinden om bij de
Gebedspost te komen; om hun verhaal te kunnen doen,
om hun nood te delen of hun blijdschap.

Het gebedswerk op straat wordt ondersteunt door de

‘bidders’ die in COMPASSIE achterblijven om te bidden
voor de mensen die we mogen ontmoeten, de stad en
haar bewoners en natuurlijk het Gebedspost team zelf.

Inloop*

Onder het genot van thee, koffie of frisdrank kunnen mensen elkaar ontmoeten in onze gezellige en
open ruimte voor ontmoeting. In de ontmoeting willen we bouwen aan relaties en willen we er zijn
voor onze medemens.

De Inloop was open van:

Dinsdag-, en woensdagmiddag: 13.30-16.30
Donderdagmiddag (tot 1 juli 2013) 13.30-16.30
Vrijdagmorgen: 10.00-12.00

Open Tafel*

ledere woensdagavond van 17.30-19.30 werd in COMPASSIE een gezonde maaltijd voor maximaal 12

gasten geserveerd. De Open Tafel biedt ontmoeting in een ontspannen sfeer en natuurlijk een lekkere
maaltijd.

De kosten per maaltijd inclusief dessert en koffie/thee bedragen € 5,-- (vanaf september 2013 € 6,--).
Kinderen tot 12 jaar € 3,50 (vanaf September € 4,--).

Compassie Podium Live* (CPL)

Elke maand werd op zaterdagavond van 20:00 — 22:00 een (akoestisch) ‘huiskamer’ optreden verzorgd
door één of meerdere muzikanten. Tot september was de toegang inclusief één consumptie € 2,50,
vanaf september was dit exclusief consumpties.
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De optredens van CPL werden redelijk goed, tot goed
bezocht in de periode januari — mei (10-15
bezoekers), na de zomer liep het bezoekersaantal
terug (5-10).

Mannenontbijt*

Van half januari 2013 tot en met juni, en daarna van
september tot en met november is er elke
maandagochtend een mannenontbijt tussen 07:00 en
08:30 voor mannen vanaf 18 jaar.

Hier wordt de gelegenheid geboden om met elkaar in
een ontspannen sfeer met elkaar te ontbijten en de
week te beginnen rondom Gods Woord. We gaan daarbij samen in gesprek over wat het betekent om
Jezus te volgen in de dagelijkse praktijk.

Zutphen 58:

In januari 2013 is de documentaire 58: vertoond in het Lichtpunt. In de documentaire wordt de nood
en het onrecht in de wereld aan de kaak gesteld, maar wordt tegelijkertijd getoond dat een ieder het
verschil kan maken door te getuigen van Gods liefde in woord én daad. In vervolg hierop is met de
bezoekers van de film doorgepraat en gebeden voor mensen die lijden onder onrecht.

Onder de vlag van Zutphen 58: zijn ook in het voorjaar én in het najaar ‘kleding- en boekenruilparties’
voor vrouwen gehouden. Dit bleek ook dit jaar goed in behoefte te voorzien.

Ook is er weer een speelgoedactie voor kinderen van ouders met een kleine beurs gehouden.
Opnieuw is in contact met het gezamenlijk diaconaal overleg van de kerken een lijst samengesteld en
zijn speelgoedpakketjes bij ruim 80 kinderen terecht gekomen!

Daniélgroep

In het voorjaar van 2013 is de eerste Daniélgroep
gehouden. Dit is een Bijbelgespreksgroep over de
kern en de relevantie van het christelijke geloof aan
de hand van de eerste 6 hoofdstukken van het boek
Daniél.

HighLights

Na de zomer van 2013 is jongerenwerkster Inés van
Triest samen met Jaco Meedendorp van start gegaan
met een toneelproject om jeugd, die leven in een
onveilige situatie, door middel van drama een manier
te geven om één en ander te verwerken.

Good4U*
Onder de naam Good4U heeft Compassie een aantal activiteiten in uitvoer gebracht aan de hand van
een aantal thema’s. Het betrof hier het houden van themabijeenkomsten met een spreker of een film
waarna doorgepraat werd over het aan de orde zijnde onderwerp.
De onderwerpen waren:
- September: Schepping of evolutie, waarbij Jefta Edelenbosch en Boele Gerkes sprekers waren
en inleidingen hielden en filmmateriaal vertoonden.
- Oktober: Relaties, waarbij lezingen zijn verzorgd door Annelies van Rhee (faalangst), Roel
Bruintjes (hart voor ex-gedetineerden), Hans Haarsma (huwelijk*).
- November: Wie is God?, met een lezing van Hans Haarsma (de God van de Bijbel), Marjan
Salman (New Age) en een gespreksavond* nav de film ‘The Three of Life’
Met * aangegeven activiteit is afgelast ivm te weinig aanmeldingen
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Ontmoeting
In 2013 zijn er weer veel ontmoetingen geweest, door middel van de voornoemde activiteiten met de
mensen voor wie we onze activiteiten uitvoeren, maar ook met de vrijwilligers en werkers onderling.
Teamontmoeting:
- januari 2013: Nieuwjaars toast en ontwikkelingen binnen Compassie
- juni 2013: een gezamenlijke lunch en een activiteit (bowling), met alle vrijwilligers, waarbij
ook de plannen voor het seizoen 2013-2014 globaal verteld zijn
- eind augustus 2013 hebben we met de vrijwiligers een startdag met gebed gehad
- begin september 2013 een teamontmoeting met de defnitieve plannen voor het seizoen
2013-2014.
Ook hebben we een Open Dag op 14 september gehouden van 10 uur ‘s ochtends tot 16 uur’s
middags. We hebben daar leuke ontmoetingen mogen hebben met onze vrienden, sponsoren en
donateurs. Maar vooral ook met mensen die wel eens wilde weten wat we doen en wat de samenhang
tussen onze activiteiten is. Bijna 40 mensen hebben deze dag bezocht.

In 2013 hebben we de kerken weer gevraagd of we een bezoek mochten afleggen om over ons werk te
vertellen en of ze ons financieel willen steunen. Dit heeft geleid tot positieve reacties van de
Gereformeerde Hervormde Evangelisatie en de Christelijke Gereformeerde Kerk (beiden een collecte).
De EGZ en GKv hebben aangegeven dat in 2014 ruimte is voor een presentatie en een collecte (alleen
EGZ). Vanuit LEEF! hebben we een mooi en bemoedigend gesprek met de voorganger gehad. Andere
kerken hebben geen respons gegeven, ook na herhaalde vraagstelling in augustus en november 2013.

2.5, Evaluatie 2013
2.5.1. Algemeen

Al het werk van Compassie, alle activiteiten hebben als doel om mensen tot Jezus te leiden volgens het
principe van Jezus vinden — Jezus volgen — Jezus verkondigen (evangelisatie, onderwijs en toerusting).
Eind 2013 is een evaluatie gehouden over het werk van Compassie. Hierover hebben we het volgende
opgemerkt en geconcludeerd.

We hebben binnen COMPASSIE enthousiaste, gelovige, betrokken vrijwilligers en dito staf (de werkers)
met verschillende gaven en talenten. De samenhang tussen de activiteiten op straat, Inloop en
toerusting wordt door meer en meer mensen gezien en herkend. We zijn blij met ons mooie pand aan
de Nieuwstad 63 COMPASSIE — ruimte voor ontmoeting. Hier kunnen we tal van activiteiten
organiseren. Het gaat om het ontmoeten van mensen om relaties aan te gaan en het gesprek te
krijgen over het evangelie.

De COMPASSIE-ruimte voor ontmoeting wordt zo nu en dan op de vrije dagdelen gebruikt door
derden, o.a. ten behoeve van het geven van cursussen. Het zou mooi zijn als we meer dagdelen de
ruimte ter beschikking kunnen stellen. Hiervoor wordt een gebruiksvergoeding gevraagd.

De PR heeft afgelopen jaren een grote vogelvlucht gemaakt. De website is doorontwikkeld, er is een
agenda beschikbaar gekomen en via Facebook en Twitter kunnen mensen ons ook volgen. Via de
geschreven media wordt regelmatig een bericht geplaatst over onze activiteiten Compassie Podium
Live en Good4U. Ook is een groot artikel geplaatst in de Stentor nav 12,5 jarig jubileum van de
Gebedspost. Een opname voor Geloven-op-2 is helaas niet uitgezonden, vanwege keuzes bij editing
door de EO.

In de navolgende evaluatie worden de activiteiten van Compassie per dag beoordeeld. Tenslotte
wordt een analyse gemaakt van het halen van de doelen van Compassie in relatie tot de visie van
Compassie.
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2.5.2. Maandag

Mannenontbijt

- Doel: toerusting in discipelschap

- Van januari tot en met mei 2013 is er met een (te) kleine bezetting (3 personen) gewerkt en is er
toch door gegaan, vanwege de grote onderlinge verbondenheid onderling. Na de zomer is in de
periode van september tot en met november mannenontbijt gehouden en waren er gemiddeld 6 -
7 mannen aanwezig. De mannen ervaren verbondenheid, vertrouwen, openheid en geloofsgroei.
In 2014 zullen we met deze groep en zo mogelijk nog meer mannen doorgaan

- Erisvoldoende PR gemaakt: kerkcontactbladen, facebook en website

- Het mannenontbijt is kostendekkend

2.5.3. Dinsdag

Stafoverleg

Op dinsdag hebben we als staf overleg met elkaar. We beginnen de dag met gebed en gezamenlijk

lezen en bespreken van een gedeelte uit de Bijbel. Daarna bespreken we bijzonderheden vanuit de

activiteiten.

- gezamenlijk studie en bidden: dit werkt bemoedigend onderling en is de basis van ons werk

- aanvankelijk dachten we ook te bidden samen met vrijwilligers; de conclusies:

o Eigenlijk past het niet om vrijwilligers uit te nodigen. Het is beter om hiervoor op
woensdagochtend tijd te nemen (minder druk).

Belangrijk is dat we ons meer houden aan de agenda

o vastleggen wat besproken is

o 09:30 - 09:45 koffie/ thee

o 09:45 - 11:30 Bijbellezen, overdenking en gebed

o 11:30-12:30 werkoverleg

- voorbede doen voor personen en aandachtspunten in het werk

werkoverleg (11:30 — 12:30) staf.

Inloop

- Aantal bezoekers aanvankelijk hoger dan vorig seizoen (gemiddeld 6-10 per keer); laatste half jaar
weer dip (4-8 per keer).

- Tijdens de Inloop komen voora een aantal ‘trouwe gasten’. Het bezoekersaantal blijft achter bij de
doellstelling (meer bezoekers trekken tijdens Inloop). De vraag is of we ons meer moeten richten op
de doelgroep van de trouwe gasten en daar een programma voor maken.

- Doelgroepen
o Jongeren; deze bereiken we niet/ onvoldoende via de Inloop (dit moet gaan via een activiteit

zoals HighLights)
o Alleenstaanden, eenzame mensen. Mogelijk kunnen de leden van de kerkelijke gemeenten en de
kerkbesturen mensen doorverwijzen naar Compassie.

- We moeten meer bekendheid geven door instanties (wijkbureaus, ea) te bezoeken en over de inloop
te vertellen.

- We staan bekend als ‘Bijbelse’ en daardoor, ‘strenge’ christenen. Inmiddels kennen veel mensen
Compassie en mensen komen dus ook niet zomaar binnen voor een kop koffie/ thee. Als mensen
binnenkomen dan weten ze meestal dat wij christenen zijn en dat binnen Compassie christelijke
activiteiten georganiseerd worden.

- We moeten meer vanuit onze relatie werken en mensen uitnodigen (bijv. naar aanleiding van
gesprekken op straat of bij instellingen). We moeten wellicht andere mogelijkheden benutten om
mensen te bewegen bij ons binnen te komen (0.m. door met de bakfiets naar buiten te gaan en
actief mensen uit te nodigen).
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- Mogelijkheden: meer je onderscheiden door eerlijke en gezonde koffie/ thee te schenken (sluit aan
bij doelen Zutphen 58: ).

- De inrichting van de ruimte van Compassie is mooi en uitnodigend.

- Onze vrijwilligers, zijn trouwe en goede krachten. We zijn blij dat we met hen mogen werken.

2.5.4. Woensdag

Ochtend

- Gebedstijd op woensdagochtend (januari tot en met mei 2013) in de ruimte van Compassie liep niet;
er kwamen nauwelijks bezoekers en hier was kennelijk geen behoefte aan. Na de zomer van 2013 is
deze activiteit niet voortgezet.

- Na de zomer is tijd gereserveerd voor een persoonlijk spreekuur. Dit komt nog niet echt uit de verf,
vermoedelijk vanwege de geringe bekendheid. De tijd wordt nu gebruikt voor vooral werkbezoekjes,
zoals bij EGZ, LEEF en wijkcentra of (pastorale) huisbezoekjes bij gasten.

Middag inloop
- Relatief veel vrijwilligers draaien mee en doen het goed: sterk team
- Inloop loopt goed, bezoekersaantal 5 — 10 mensen

Avond: Open Tafel

- We werken met drie teams (per week één werker aanweizg). Dit is een goede zet en het zal mooi zijn
als dit zo kan blijven

Aantal koks is aanvankelijk fors gegroeid (voor de zomer), maar loopt de laatste maanden om diverse
persoonlijke redenen fors terug. Op dit moment dreigt een tekort te ontstaan voor 2014.

Er zijn minder Open Tafels gehouden dan voorgaande jaren. De Open Tafels worden gehouden in de
perioden september t/m november en maart t/m juni. Vanaf het seizoen 2013/14 worden in de
wintermaanden geen Open Tafels meer gehouden, maar willen we naast de maaltijd een andere
activiteit aanbieden. Het lag in de bedoeling om voor de wintermaand december één of meerdere
Thematafels te organiseren (o.m. in relatie tot Good4U). We wilden een themabijeenkomst ouden,
vooraf gegaan door een maaltijd (bijv. rondom duurzaamheid en gezonde voeding). Dit is niet uit de
verf gekomen, vanwege afzeggingen door sprekers en te geringe belangstelling van derden. Voor het
nieuwe seizoen (2014-15) moeten we bezien hoe we de Open Tafels in de wintermaanden kunnen
organiseren, omdat een aantal bezoekers hebben aangegeven dat ze het toch wel jammer vonden
dat we gesloten waren. Eén en ander is onder meer afhankelijk van de beschikbaarheid van
vrijwilligers en koks.

Aantal bezoekers/gasten van de Open Tafels: redelijk/ goed (8-12); constante groep, met zo nu en
dan een nieuwe gast; vroeger was er meer verloop in de gasten.

Mensen vinden het gezellig om bij Compassie samen te eten: zo komt men in gesprek met andere
mensen en het is kleinschalig.

De koks schenken vaak de maaltijd aan Compassie, waardoor de inkomsten vaak netto inkomsten
zijn.

2.5.5. Donderdag

Gebedspost ochtend

- 2013 had een relatief koud voorjaar, waardoor er minder bezoekers bleven praten / bidden.
Aanvankelijk wilden we vanaf december ook de ‘winterstop’ in laten gaan, maar omdat het weer het
toeliet (warm van tijd van het jaar), zijn we toch tot de kerstvakantie doorgegaan.

- Aantal vrijwilligers blijft kritisch punt, zowel Gebedsteam in Compassie als straatteam. We staan op
de donderdag met drie man sterk op straat, terwijl in ons pand van Compassie twee personen
achterblijven om te bidden voor de stad, mensen die we kennen en/of specifieke situaties.
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- Het materiaal op de Gebedspost blijft een kritisch punt, waar we in 2013 niet iets passend voor
hebben weten te vinden. Vooralsnog werken we verder met het bestaande materiaal.

- Bezoekersaantallen per donderdag van de Gebedspost is licht gedaald ten opzichte van 2012.

- Er moet nagedacht worden hoe we voorbijgaand publiek meer kunnen verleiden de Gebedspost te
bezoeken. Wellicht dat we voor de toekomst ook van af de Gebedspost kunnen werken met de
thematiek die we aanbieden vanuit Good4U. Bijvoorbeeld door ‘de vraag van de maand?’ te
introduceren en mensen daarmee confronteren.

- Verder moet doorgedacht worden over hoe het gebedswerk te doen in de ‘koude maanden’
(gebedswandelingen etc.)

Inloop donderdagmiddag

- Na 2 jaar te weinig bezoekers te hebben ontvangen tijdens de Inloop (0-3 bezoekers per keer) en de
beperkte vrijwilligersinzet is besloten de Inloop vanaf het seizoen 2013-14 te stoppen voor de
donderdagmiddag

Thema-avonden/middagen Good4U

In juni 2013 zijn we als proef gestart met Good4U-activiteiten. Het betreft hier thema-bijeenkomsten
met bijvoorbeeld een spreker of een film.

Allereerst zijn er in juni drie (!) workshops gehouden door ‘Chanita’ over gezonde voeding en wat de
Bijbel daar over zegt. Hier kwamen veel bezoekers op af (15-20 per keer), waarvan een deel bezig is
met gezonde voeding op antroposofische grondslag.

Na de zomer zijn we verder gegaan met de Good4U-themabijeenkomsten.

In september 2013 stond ‘Schepping of Evolutie’ centraal. Er zijn vier lezingen gehouden, 2 door Jefta
Edelenbosch, 1 door Boele Gerkes en 1 door Hans Haarsma. In de lezingen werd ingegaan op het
wonderlijke van het Scheppingsverhaal en de onzinnigheid van de evolutietheorie. Ook werd
beeldmateriaal vertoond van Kent Hovind. De middagen en avonden werden redelijk bezocht (5 — 15
bezoekers per keer). De bezoekers waren voor een smaldeel niet-christelijk.

De maand oktober stond in het teken van ‘relaties’; onderlinge relaties maar hoe dat weer verband
houdt met een relatie met God. Annelies van Rhee (coach) was gastspreker op een avond over
‘faalangst’, Roel Bruintjes heeft op een avond een beroep gedaan op christenen om aandacht te geven
aan ex-gedetineerden en Hans Haarsma had een verhaal over de diepe betekenis van het huwelijk aan
de hand van Efeziérs 5. De avonden werden matig tot slecht bezocht (2-5 bezoekers, allen christenen).
De avond over het huwelijk is gecanceld, omdat er uiteindelijk geen animo voor was.

In de maand november stond ‘God en religie’ centraal. Marjan Salman heeft haar verhaal gehouden
over hoe zij en haar man diep in de Hare Krishna zaten en uiteindelijk tot geloof gekomen zijn. Deze
avond werd goed bezocht (18 bezoekers). Een avond waar een paar bekeerde moslims hun getuigenis
wilden geven kon niet doorgaan, vanwege bedreigingen die waren geuit. Een avond verzorgd door
Hans Holtgrefe en Hans Haarsma over ‘Wie is God?’ werd redelijk goed bezocht (8 bezoekers).
Hiernaast lag het in de bedoeling dat een gespreksavond naar aanleiding van de eerder op de avond
vertoonde film ‘The Tree of Life’ zou worden gehouden. Hiervoor bleek uiteindelijk slechts 1 persoon
zich te hebben aangemeld. Deze avond is gecanceld.

In de maand december stond een thema-tafel over gezonde, duurzame voeding gepland. Deze kon
uiteindelijk niet doorgaan, vanwege dat de spreekster voor de avond verhinderd was.

Concluderend:

- Aanvankelijk trokken de themabijeenkomsten voldoende bezoekers, maar naarmate de
onderwerpen meer over de consequenties van het eigen geloofsleven gingen, waren minder
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bezoekers aanwezig. De Good4U-bijeenkomsten hebben niet veel unieke nieuwe externe bezoekers
gegeven. De bezoekers kwamen vooral uit de kerken.

- Bij het programmeren van onderwerpen moeten we er op letten vooral de thema’s af te stemmen
op de geuite behoeften van mensen (wat leeft er onder de mensen)

- We zullen in de toekomst bijeenkomsten alleen door laten gaan bij voldoende deelnemers

- PR was goed verzorgd: in weekbladen, BFM-radio, Facebook, kerkcontactbladen, Geloven in Zutphen
en website

2.5.6. Vrijdag

Inloop vrijdag

- bezoekersaantal blijft laag: 1 a 3 vertrouwde bezoekers. Aan het einde van seizoen 2013-14 wordt
besloten of en hoe hiermee door te gaan.

- De vrijdagochtend is beschikbaar gesteld voor vrouwenochtenden. Hier is geen gebruik van gemaakt
tot nu toe.

Gebedspost middag

Zie ook ‘Gebedspost op donderdag’.

- Door het koude voorjaar, maar vooral door de geringe bezetting van de vrijdaggroep voor de
Gebedspost zijn we relatief weinig keren de straat op geweest. Uitbreiding team zeer gewenst; zowel
straatteam (3 personen tot zomer 2013, daarna 2), maar met name ook voor de bidders die
achterblijven (veelal 1 of 2 personen).

- De Schupstoel is een fijne locatie om te staan. Er is voldoende ruimte voor een rustige ontmoeting.

- De vraag is hoe we ook hier toch meer contact kunnen maken met het passerend publiek.

Aantal keren Gebedspost 2013

Locatie Dag Aantal keer
Markt Donderdag 39
Schupstoel Vrijdag 28

2.5.7. Zaterdag

Compassie Podium Live
- Herman de Groot is degene die de artiesten boekt. Dit doet hij met overtuiging en doet hij over het
algemeen goed. We hebben in 2013 goede muziekartiesten mogen verwelkomen

Maand Artiest Bezoekersaantal
Januari René Diekman (gospel) 10
Februari Gilbert (rock) 18
Maart M-Jock (hiphop) 12
April Johan van Ee (gospel) 6
Mei Easy Waves (pop & gospel) & 12
Ines van Triest (gedichten)
September Wil en Moniek (country & 7
bluegrass)
Oktober Nathanja Mulder (gospel)
November Odette (pop) en Gilbert (rock)
December Marx Vocal band
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- Bezoekersaantal is wisselend, en gezien de kwaliteit van de artiesten als ook de gedane moeite in de
PR tegenvallend. Bovendien is het bezoekersaantal gaande het jaar langzaam afnemend: tussen
januari — mei 7-18 bezoekers per avond, tussen september — december 5-9 bezoekers. Toch zijn er
een aantal trouwen unieke ‘niet-christelijke’ bezoekers, die zich aangetrokken voelen door de setting
van de avonden.

- Muziek is over het algemeen goed en afwisselend; voor Compassie passen het beste de genres
folk/country/pop/rock.

- PRis goed gegaan (flyers, posters, advertenties in weekbladen, Facebook en website

Hoewel de kwaliteit van de muziek goed is, als ook de PR erom heen goed verzorgd is, trekken we toch
langzamerhand de conclusie dat de activiteit niet goed gewaardeerd wordt door het potentiele
publiek. De inspanning per avond is vrij groot en het resultaat hiervan valt tegen, voor ons als
organisatie, maar zeker ook voor de artiest en het publiek (het is leuker als de ruimte goed gevuld is).
We hebben met elkaar afgesproken om de geboekte artiesten voor 2013-14 door te laten gaan tot de
zomer van 2014. Voor het nieuwe seizoen gaan we kijken of en hoe we verder gaan.

2.5.8. Overige

Gebruik derden

Compassie, ruimte voor ontmoeting wordt ook gebruikt door derden. Veelal is hiervoor een vaste
gebruiksprijs afgesproken, soms wordt en collecte gehouden. Het betreft hier de volgende activiteiten.
- Sabbatvieringen

- Lernen

- Externe cursussen (Mohadiem, Kesher)

- Stadsgebed Zutphen (tot juli 2013)

Daniélgroep

In januari 2013 is de eerste Daniélgroep van start gegaan. Met aanvankelijk 9, maar na een paar keer
uiteindelijk 5 deelnemers zijn in 8 avonden de eerste 6 hoofdstukken van het boek Daniél en de
Bergrede behandeld. De opzet was om een gespreksgroep te hebben rondom vragen die de
deelnemers zelf hebben over het Bijbelse / christelijke geloof. Dit werd ingebed in thema’s die per
avond centraal stonden zoals geloof, Wie is God, gehoorzaamheid, getuigen en gebed. Tijdens de
avonden bleek dat er een groot niveauverschil zat tussen de deelnemers in enerzijds kennis van de
Bijbel, maar ook in geloofsgroei en wat nodig is om hieraan tegemoet te komen. Dit belemmerde voor
sommige deelnemers een voldoende mate van diepgang in het gesprek. Na afronding van het traject is
met de deelnemers geévalueerd. Hieruit is lering getroffen voor een volgende Daniélgroep.

De deelnemers waren over het geheel genomen positief gestemd over de Daniélgroep.

Conclusies:

- De groep bestond uit een relatief kleine groep deelnemers (uiteindelijk 5), waarvan twee een
redelijke Bijbelkennis, maar de rest niet of nauwelijks kennis van de Bijbel had.

- Een nieuwe Daniélgroep starten we alleen op als er echt ‘geinteresseerde’ zoekers zich aanmelden.

- We laten de Daniélgroep alleen door gaan als er voldoende (6 of meer) deelnemers zijn.

Zutphen 58:

Zutphen 58: (een naam gekozen met een verwijzing naar Jesaja 58) is een initiatief om doorlopend de
aandacht te vragen voor onrecht en nood in de wereld en in Nederland. Er staan een paar activiteiten
die goede PR hebben en goed draaien (kleding- en boekenparties voor vrouwen , speelgoedactie in
december). Helaas bleek het moeilijk om andere activiteiten van de grond te krijgen. Kerken bleken
eigenlijk niet echt geinteresseerd te zijn in het thema (bijv. naar aanleiding van de oproep om mee te
doen met de Micha-zondag en het Micha-gebed).
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Zutphen 58: is een traject wat we alleen voort zullen zetten als er van tevoren voldoende commitment
is van vrijwilligers en betrokkenen om mee te doen.

Conclusies:

- Micha-gebed: was dit jaar weer zondagmiddag; gezien opkomst volgende keer niet meer
zondagmiddag houden.

- Kerken reageren niet of afwijzend op oproepen om mee te doen met activiteiten rondom het thema
gerechtigheid (muv PKN) als ook om mee te doen met Micha-zondag (muv EGZ).

- Ruilparties voor vrouwen van kleding + boeken lopen goed.

- Speelgoedactie is een mooi initiatief, met mooie resultaten. Helaas zijn er uiteindelijk te weinig
vrijwilligers, zodat voor een eventueel vervolg eerst met zekerheid moet worden vastgesteld of er
voldoende commitment is om de actie tot een succes te maken (het werk komt nu op enkele
schouders terecht).

- Voor Zutphen 58 zijn vrijwilligers nodig die van aanpakken weten.

HighLights

Inés van Triest (jongerenwerkster) is na de zomer van 2013 samen met Jaco Meedendorp met een
groep jonge tieners aan het werk gegaan om door middel van drama specifieke problematiek rond
pesten, huiselijk geweld en scheiding bespreekbaar te maken. Het betreft tieners in de leeftijd van 9-
14 jaar. De tieners ervaren een veilige plek en werken toe naar een optreden in de loop van 2014.

Gebedsdag

Zaterdag 31 augustus 2013 hebben we onze eerste Gebedsdag gehad. Hiermee wilden we het nieuwe
seizoen in gebed met elkaar beginnen. Het initiatief werd goed gewaardeerd en trok veel van onze
eigen vrijwilligers.

Open dag

De Open Dag op 14 september was een mooie ontmoetingsmogelijkheid voor vrijwilligers en derden.
Ondanks dat het een erg regenachtige dag was, werd het met name door de bezoekers erg
gewaardeerd. Tegelijkertijd tekenen we hierbij aan dat er beduidend minder externe, cq nieuwe
bezoekers waren dan in 2012.

Aantal externe bezoekers Open Dag 2012 65
Aantal externe bezoekers Open Dag 2013 30

Training en toerusting vrijwilligers

De aparte training en toerusting van vrijwilligers is nog niet erg van de grond gekomen. Mogelijk dat

we voor het seizoen 2013-14 hier een apart programma voor gaan ontwikkelen en uitvoeren. Hierbij

moet dan gedacht worden aan discipelschaptraining (ook voor andere christenen toegankelijk), maar
ook aan communicatie- en gesprekstechnieken.

Jaargesprekken met vrijwilligers

Bertus van de Werfhorst heeft nagenoeg met alle vrijwilligers van Compassie een zogenaamd
jaargesprek gehad. In dit gesprek komen persoonlijke zaken aan de orde, maar wordt ook besproken
hoe de vrijwilliger functioneert binnen Compassie en welke mogelijkheden we als werkers zien.
Gesprekken zijn allen naar tevredenheid verlopen en in korte verslagen zijn afspraken vastgelegd.

Nazorg en pastoraat

In 2014 willen we met een notitie voor nazorg en pastoraat lijn brengen in de wijze waarop we hierin
vanuit Compassie invulling kunnen geven. Dit kunnen we dan ook naar de kerken communiceren.
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Het gaat hierbij ook om hoe we om gaan met mensen die kerken bezoeken, maar ook bij ons
aankloppen voor een pastoraal gesprek. We willen dat we hierin vanuit Compassie ondersteunend zijn
aan wat vanuit de kerkelijke gemeente geboden wordt.

Vrijwilligers
Het aantal vrijwilligers is het afgelopen jaar afgenomen. Hierdoor komt de uitvoering, maar ook
doorontwikkeling van activiteiten onder druk te staan.

De vrijwilligers en de staf, als ook de contacten die we opdoen in de ontmoetingen kunnen meer dan
nu ambassadeurs van ons werk zijn. Rond en aanvullend op de huidige activiteiten zijn meer kansen te
benutten als we meer vrijwilligers en financiéle mogelijkheden krijgen. Mogelijk kan door een
versterkte PR, met name naar de leden van de kerken en door meer gebruik van sociale media een
sterkere basis en daarmee mogelijkheden voor intensivering van activiteiten worden geboden.

We proberen meer mensen te vinden die bezig willen gaan met de PR (digitaal, creatief, rondbrengen
flyers, etc ). Op de Gebedspost kunnen meer ‘publiekstrekkers’ worden toegepast (enquéte, muziek,
rebus, etc.).

De activiteiten van Compassie moeten geént zijn op haar visie; daarom moeten we ons met regelmaat
afvragen of we met de huidige insteek van de activiteiten ‘optimaal’ omgaan met onze beschikbare
inzet om de doelen te halen. Inzet alleen rechtvaardigt geen activiteit; een activiteit voldoet alleen als
de inzet leidt tot structurele vruchtbare ontmoetingen.

De financién van Compassie lijken wat terug te lopen, terwijl onze ambities juist om meer geld vragen.
Nogmaals benadrukken we dat met het oog op deze ambities een structurele aanpak voor
fondswerving moet worden ontwikkeld.

2.6. ANBI-status

In november 2013 heeft de Inspecteur van de Belastingdienst een onderzoek gedaan naar de ANBI-
status van Compassie. In haar rapportage concludeert de Inspecteur dat we op alle
beoordelingspunten ruim voldoende scoren. Wel moeten we van onze plannen en rapportages ook ter
inzage geven via onze website. Ook dienen we in 2014 een meerjarenplan in 2014 definitief vast te
stellen. Dit is alsnog gedaan of in de planning opgenomen. Conclusie: Compassie voldoet ruim aan
voorwaarden voor ANBI.

2.7. Plannen voor 2014

In 2014 zal een meerjarenplan worden opgesteld, waarin het perspectief voor ontwikkeling met
bijhorend programma van acties en activiteiten wordt verantwoord.

Ook zal de stichting meer invulling geven aan discipelschapontwikkeling en —toerusting. Hiervoor
kunnen voortbordurend op bijvoorbeeld de Daniélgroep verdiepingscursussen en trainingen worden
gegeven. Ook zal het houden van een stage bij Compassie door leden vanuit de kerken (maar ook
maatschappelijke instellingen) onder de aandacht worden gebracht. Deze en wellicht meerdere
initiatieven zullen gaande 2014 verder worde doordacht en bij voldoende aanmeldingen worden
ontplooid. De stichting zal meer inzet gaan geven voor een bredere achterban, waar vanuit de
contacten in de ontmoetingen en gebedsondersteuning, nieuwe vrijwilligers en financiéle
ondersteuning kan komen.

We zullen ons werk ook in 2014 bij de kerken onder de aandacht brengen. We zullen vragen of wij ons
daar mogen presenteren en ook zullen we vragen of de kerken ons financieel willen steunen
(bijvoorbeeld door middel van een collecte).
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Vooralsnog kiezen we ervoor om in 2014 verder te gaan met de activiteiten, die we ook in 2013 deden,
met dien verstande dat we met name de activiteit van Compassie Podium Live en Good4U goed tegen
het licht zullen houden.
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3. JAARREKENING EN SALDO 2013

3.1. Jaarrekening 2013

Joarrekening 2013 Stichting Compassie, Zutphen
Staat van Baten en Lasten 01.01.2013 t/m 31.12.2013

Uitgaven I Ontvangsten
2013 2012 2013 2012

Gemeentelijke belastingen 314099 0.00

3.2, Toelichting op jaarrekening 2013

De doelstelling en activiteiten van stichting Compassie luiden volgens de statuten als volgt:
Artikel 2 lid 1: “De stichting heeft ten doel Gods liefde aan mensen bekend te maken en uit te dragen
in woord en daad”. De stichting beoogt niet het maken van winst.

Alle activa en passiva zijn nominaal gewaardeerd. De toegepaste waarderingsgrondslagen zijn voor
activa en passiva gebaseerd op historische kostprijzen. De duurzame activa worden naar
tijdsevenredigheid op basis van de geschatte levensduur afgeschreven.

Het resultaat, dat ter beschikking staat voor het doel waarvoor de stichting is opgericht, wordt bepaald
als het verschil tussen de giften en andere opbrengsten enerzijds en de kosten ter verkrijging van de
opbrengsten en overige lasten anderzijds.

Voor 2012 kwamen we uit op een nadelig saldo van € 1.276,02. Dit saldo is toegevoegd aan de
Algemene Reserve.

Het nadelige saldo van € 1.276,02 is ten opzichte van 2012 gehalveerd (was: € 2.510,63). Door ‘de
hand op de knip te houden’ is een rem gezet op de toename hiervan. Echter het brengt ons wel in de
situatie dat we investeringen moeten uitstellen (vb. in ICT). Uit de jaarrekening blijkt dat de giften iets
zijn toegenomen. We hopen en bidden dat deze trend zich gaat voortzetten. We moeten een beroep
blijven doen op al degenen die het belangrijk vinden dat door het werk van Compassie mensen elkaar
ontmoeten en in Zutphen het evangelie gebracht wordt.
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Het bestuur heeft op grond van het resultaat aangegeven dat het eigen vermogen van de Stichting
minimaal € 2.000,-- moet zijn. In haar vergadering van februari 2014 heeft het bestuur besloten om dit
eigen vermogen voor 2014 te handhaven en pas zo mogelijk in 2015 te laten doorgroeien tot een batig
saldo van minimaal € 3.000,--.

3.3. Balans 2013

Balans per 31 december 2013 (na resultaatverdeling)

Activa Passiva

I1-12-13 w 31-12-13 31-12-12
Materiele vaste activa Vermogen
Inventarns 53743 = Algamena rnsSenve 276024 403626
Liquide middelen
Kas 000 ax
Bark 22228 NN

Y2 760,24 = 2 203

3.4. Toelichting op balans

Activa
- Inventaris: De waardering van reeds bestaande activa van het vorige jaar evenals de
afschrijving is op dezelfde wijze en met het zelfde afschrijvingspercentage voortgezet
- Kassaldo: Aanwezige voorraad stemde overeen met de administratieve voorraad.
- Banksaldo: betreft banksaldo bij de RABO bank
Passiva

Baten: betreft ontvangen giften van sponsoren, Open Tafel, Inloop (inclusief Mannenontbijt en
Compassie Podium Live) en Kringloop verkoop van goede spullen.

Lasten: betreft de reguliere kosten van huur gebouw, afschrijving kosten e.d.
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